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Politika IMS

VACULA s.r.o. je organizace s dlouholetou tradici v oblasti distribuce kvalitnich inZenyrskych plastovych granulath
pro vstfikovani a vytlacovani.

V navaznosti na pfijatou misi, vizi a definované hodnoty vedeni organizace nese odpovédnost a podporuje
zavedeny, procesng orientovany systém integrovaného managementu splfiujici pozadavky norem CSN EN ISO
9001:2016 a CSN EN ISO 14001:2016. Vedeni organizace svoje zaméry vramci provozovaného systému
integrovaného managementu vyjadfuje touto Politikou IMS:

Ve sméru k zakaznikim

» pii dodavani produktll zakaznikdm pinit jejich pozadavky, dodavat produkty a feSeni, na které se mohou
spolehnout, zvySovat spokojenost zakaznika;

» poskytovat svym zakaznikim produkty v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky ve vztahu k Zivotnimu prostfedi.

Ve sméru k vlastni organizaci

» chranit Zivotni prostfedi a zdokonalovat systém prevence znecisténi Zivotniho prostredi;

» pinit pozadavky norem CSN EN SO 8001:2016, CSN EN ISO 14001:2016, podporovat procesni pfistup;

» pinit poZadavky pfisludnych pravnich pfedpist a jiné poZadavky, kieré se vztahuji k realizovanym &innostem a
produktlim a jejich environmentalnim dopaddm;

» plnit pozadavky dokumentace IMS;

» zvySovat efektivnost systému integrovaného managementu a zlepSovat procesy ovliviwjicich kvalitu produktd a
vztah k Zivotnimu prostredi pfi zohlednéni nebezpedi a prileZitosti a naslednych rizik;

» vyuZivat svych cill, cilovych hodnot a program( pro zaji$téni neustalého zlepSovani, zvySeni vykonnosti, a
minimalizaci dopadi na Zivotni prostiedf;

» poskytovat zdroje na financovani aktivit v oblasti kvality a ochrany Zivotniho prostfedi;

» dbat o fadnou Udrzbu infrastruktury, pouZivat bezpecné a ekologicky Setrné technologie.

Ve sméru k viastnikiim

» zajiStovat prosperitu organizace pomoci zavedeného systému integrovaného managementu a preventivnich,
monitorovacich a kontrolnich nastrojq;

» efektivné vyuzivat vlastni zdroje, snizovat spotfebu energii, pchonnych hmot a dalsich zdroju.

Ve sméru k pracovnikim

» smérovat a podporovat osoby, aby pfispivaly k efektivnosti systému integrovaného managementu;

> zvySovat kompetence pracovnikll soustavnym vycvikem tak, aby byly vSechny jimi provadéné cinnosti na vysoké
arovni;

» cilevédomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani pracovnikl zaloZzené na vzajemné spolupraci a
profesionalité;

» zajiStovat pfistup pracovnikd k potfebnym informacim;

» zaméfit se na rozvoj osobnich vztahud, tymovou spolupraci, vytvareni pFatelskych vztaht uvnitf v organizaci i k
zakaznikam.

Od pracovnikd vedeni organizace vyZzaduje:

» zodpovédny pfistup k plnéni poZadavk( zakaznika, poZadavkd na kvalitu poskytovanych produktt a ochranu
Zivotniho prostredi;

» aktivni spolupraci pfi zlepSovani zavedeného systému integrovaného managementu.

Ve sméru k okoli
» minimalizovat vliv svych ¢éinnosti s negativnim dopadem na Zivotni prostiedi.

Ve sméru k organiim vefejné a statni spravy
» spolupracovat s organy vefejné a statni spravy pfi zvySovani Urovné organizace a prevence vzniku a moznych
nasledk{l havarii vyuZivanim vSech forem komunikace a vymény zkusenosti.

Ve sméru k dodavatelim :

» upfednostiiovat stabilni a provéfené dodavatele produktu a dalSich siuzeb;

» pfi vybéru dodavatell zohledfovat poZzadavky zakaznika s ohledem na zaji$téni poZadované kvality produktl a
ochranu zivotniho prostredi.

V Lipniku nad Becvou dne 15.4.2026
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